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रखा जा सके 
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भाग II - - खण्ड 3 ---- उप- खण्ड (i ) 

___ PART II - Section 3 - -- Sub -section (i) 
-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - -- - - . . - .- - - .. - - . - - - - - . . . - . . .. . ---- - - - - -- - - - -- . :. - - - . - - ... 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रोत्र अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) द्वारा विधि 

के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारग माविधिक नियम (जिममें साधारण प्रकार के प्रावण, उप-मियन प्राधि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other than the 

Administration of Union Territorles) 


यानं घाली प्रविष्टियो घे. म्थान पर, निम्नलिखित प्रदिष्टियो प्रतिस्थापित 
गी जाएंगी, प्रति :- - 


" पारध्र प्रदेश 


1. सरकार के प्रधान परिष्ट पर 


109 


कामिक , लोक शिकायप्त मया पेशन मन्त्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) . 

मई दिल्ली , 25 मार्च, 1997 
साका०नि० 187 :- - भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) तथा उनके नीचे प्रथम परन्तुक 
के माथ पठित, अखिल भारतीय सेवाएं प्रधिनियम , 1951 ( 1951 का 
61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , आन्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय 
पलिस सेषा ( संवर्ग पद मंसपा का नियतन ) विनियमावत्री , 1955 में 

और मंशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
अर्थात् : - - 
___ 1. ( क ) नि विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संदार्ग पर 
संख्या का नियसन ) पूमरा संशोधन विनियमावली, 1997 है । 

( ब ) ये विनियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीग्य 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा 
बली , 1935 की अनमूची में “ मान्ध्र प्रदेण " शीर्षक तथा उसके अन्तर्गत 


पुलिस महानिदेशक तथा महानिरीक्षक 
महानिदेशक , भ्रष्टाचार निरोधक म्यूरो 
निदेशक , भ्रष्टाचार निरोधक पुरी 
पुलिस महानिर शक ( प्रशासन ) 
पुलिस महानिरीक्ष . (कागून एष व्यवस्था ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( पासूचना ) 
पलिम महानिरीक्षक ( सी . आई. जी . ) 
पलिम महानिरीक्षक , प्रान प्रदेण विशेष पुलिस 
पुलिस महानिरीक्षक , भंडारण तथा ममाग्नम्न 
निदेयाक , मान्न प्रदेश पुलिस मादनः 
पुलिस महानिरीक्षक ( ग्रेहाउस) 
पलिस प्राय का , हैदराबाद 
पलिम उप महानिरीक्षक 
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6 . उपर्युक्त 1 के 20 % की वी दर से छुट्टी रिजर्ष, कनिष्ठ 

पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व 


21 


145 


मीधी भर्तों के पर 
पदोन्नति के पद 


___ 49 


कुल प्राधिकृत संख्या 


194 


[ सं० 11052/2/96-प्र०मा०से ०( II) -क )] 

मधुमिता री० मिना, जैम्फ अधिकारी 


नोट : ( 1 ) उपयुक्त अधिसूचना में दिए गए, मंशोधित गठन और 
मण्या से पहले प्रान्ध्र प्रदेश की कुल प्राधिकृत संग्या 183 श्री । 


1 


( 2 ) मुख्य नियम एम प्रार.०ओ०म० 3351 दिनांक 22-10- 55 द्वारा 
संशोधित किए गए । बाद में निम्नलिखित जोपसयार ० म० तथा तागेर 
से संशोधित किया गया है :- - 


- -- - - - - - - 


मी समार०सं० 


दिनांक 


पुलिस उप महानिरीक्षक ( सुरक्षा ) 
पुलिस उप महा निरीक्षक ( मुख्यालय ) 
पुलिस उप महा निर क्षक ( एस . माई . बी ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( होम गाई एवं कल्याण ) 
पलिस उप महानिरक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पलिस उप महानिरीक्षक (रजज ) 
संरक्त पुलिस भायपत (कानून तथा व्यवस्था ) 
संयुक्त पुलिस आयुक्त ( अपराध तया एस . माई . टी . 
पुलिस उप महानिरक्षक ( मासूचमा ) 
पुलिस उप महानिर क्षम ( सी . माई . डी .-I ) 
पुलिस उप महानिर क्षक ( मी . माई . डो -II ) 
पुलिस उप महामिरक्षक ( रेलवे ) 
अपर निवेशक , भ्रष्टाचार निरोधक ब्यूरो 
निदेशक पुलिस कम्प्यूटर सेवाएं 
पुलिस उप महानिरीक्षक , सतर्कता एकक नागरिक विभाग 
स यस्त निदेशक, प्रान्ध प्रदेश पुलिस अकादमी 
पुलिस सहायक महानिर भक 
कमावग्ट, ए . पो . एम . पी बटालियन 
कमारेन्ट, एस . ए. आर. सी . पी . एल . 
पुलिस पक्षक (जिला ) 
पुलिस मधीक्षक 
पुलिस अनोभक (रेलवे ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेलवे गुम्टाकल ) 
पुलिस मायुक्त, विजयथाशा 
पुलिस मायक्त विशाखापटनम 
पुलिस अधीक्षक ( मधिसूचना ) (I , II, III, IV ) 
पुलिस अधीक्षक ( सी . भाई . हो . ) (I, II , III , IV ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता परक , मागरिक प्रापूति ) 
पुलिस प्रधं क्षा , मसकेता एकक , सा . एल. डो . विशाखापटनम 
संयुक्त निदेशक, भ्रष्टाचार निरोधक गगे 
पुलिस उपायुक्त, मुरक्षा 
प्रिंसिपल , पुलिस प्रणिक्षक कालेज 
पुलिस उपायुक्त ( प्रशासन ) 
( शहर हैदराबाद, पर्व , उत्तर सिकन्दराबाद, पपिचम क्षेत्र , 
पक्षिण भन, विशेष शाखा- शहर , अपराध गरुनर शाखा, 
हैदराबाद, ट्रेफिक शहर, तथा लाईपिंग सी०ए०पी० ) 
अपर पुलिस अधीक्षक (जिला ) ही सी पी० (जिला ) 
एस०पी० ग्रेड- 


8 568 
1536 
580ई 
398 
6230 


344ई 


787 
999 
183 
100 


30 - 10- 76 
12- 11- 77 
19- 10- 79 

18- 4- 81 
21- 10- 82 
20- 4 - 83 
28- 7- 84 
31 - 12- 88 
25- 3- 89 
20- 2- 93 
11- 9- 93 
30 - 7- 94 
31 - 3- 95 


446 


385 
3201 


- 


- 


- - 


- - - - 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 


New Delhi, the 25th March, 1997 
G. S. R 187.---In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1) of Scction 3 of the All 
India Services Act, 1951 (61 of 1951 ) read with sub 
rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) 
Rules, 1954 , and the first proviso thereunder the Cen 
tral Government in consultation with the Govern 
ment of Andhra Pradesh hereby makes the following 
regulations further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strength) Regulations 1955 , 
namely : 


13 


105 


42 


2 जपमत 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति 

रिजर्व 
3. उपर्युक्त 1 और 2 के 331 -/ 3 % की दर मे भारतीय पुलिस 

सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 9 के अनुसार 

पदोप्रति हारा भरे जाने वाले पष 
4. सीधी भर्ती द्वारा मरे जाने वाले पव ( उपर्युक्त । और 2 

के जोड़ में से 3 घटाकर ) 
5. उपयुक्त 1 के 25 प्रतिशत की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 


49 


1 . ( 1) These regulations shall be called the Indian 

Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Se 

cond Amendment Rugulations, 1997) 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Police Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , for 
the entry "Andhra Pradesh and the cotrics Occurring 
thereunder, the following shall be substituted , namely : 


98 


26 


[YTT II - 


3 ( i) ] 
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ANDHRA PRADESH 


42 


2 . Central Deputation Reservo at the rate of 

400 , of Item ( 1) above 
3 . Posts to be filled by promotion under Rule 9 of the 

Indian Police Service (Recruitinent) Rules , 1954 , 

at the rate of 33 } of Item ( 1) and ( 2 ) above 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment(1 +- 2 - - 3) 
5 . Deputation Reserve at the rate of 25 % of 

Item (1 ) above 
6 . J. eave, Reserve, Junior Posts and Training Reserve 

at the rate of 20 % of Item (1) above 


21 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


145 


Total Authorised Strength 


194 


(No . 11052/2 / 96 - AIS (II) - A ] 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 


Note ( 1) : Prior to issue of this Notification the 
total authorised strength of the Andhra Pradesh cadra 
of the Indian Police Service was 183 . 

Noie 2 : The Principal Regulations were publi 
shed in the Gazette of India vide SRO No 3350 
dated 22 -10 - 1955 . Subsequently they were amended 
vide following GSR Numbers and dates in respect of 
the various cadres : -- 


GSR Numbers 


Dato 


- - 


- - 


- - 


1 . Senior posis under the Stato Government 

105 
Director General & Inspector General of Police 
Director General, Anti-Corruption Bureau 
Director Anti-Corruption Buicau 
lospector General of Police ( AP Special Police) 
Inspector General of Police (Law & Order) 
Inspector General of Police (CD) 
Inspector General of Police (Intelligence ) 
Inspector General of Police (Administration ) 
Inspector General of Police ( Provisioning & 
Logistics ) 
Inspector General of Policc (Greyhounds) 
Director , Andhra Pradesh Police Academy 
Commissioner of Police, Hyderabad 
Deputy Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police (Headquarters) 
Deputy Inspector General of Police (Home Guards & 
Welfare ) 
Joint Commissioner of Police (Law & Order ) 
Joint Commissioner of Policc (Crime & SIT ) 
Joint Director , Andhra Pradesh Police Academy 1 
Deputy Inspector General of Police ( Administration ) 1 
Deputy Inspector General of Police ( Security) 
Deputy Inspector General of Police ( SIB ) 
Deputy Cospector General of Police ( Training . 
Deputy Inspector General of Police (Ranges ) 
Deputy Inspector General of Police (Iote ligence) 
Deputy Inspector General of Police (CID - I) 
Deputy Inspector General of Police ( CID -II ) 
Deputy Inspector General of Police (Railways) 1 
Additional Director, Anti-Corruption Bureau 

1 
Director, Police Computer Services 
Deputy Inspector General of Police, Vigilance Cell , 
Civil Department 
Assistant Inspector General of Police 
Commandants , APSP Battalions 
Superintendents of Police (District) 
Comnandant, SAR , CPL 
Superintendent of Police 
Superintendent of Police , Railways 
Superintendent of Police, Railways (Guntakal) 
Commissioner of Police, Vijaywada 
Commssioner of Police , Vishakhapatnam 
Superintendents of Police ( Intelligence I, II , III , & IV ) 
Superintendents of Police ( CID I, II, III , & IV ) 
Deputy Comniissioners of Police (Administration ) 
(City — Hyderabad ; East : North - Secunderabad ; 
West Zone; South Zonc; Special Branch - City ; Crimo 
Detective Branch , Hyderabad ; Traffic and City and 
Licensing CAP ] 

9 
Superintendent of Police , Vigilance Cell , Civil Supplies 1 
Superintendent of Police , Vigilance Cell, CSD , 
Vishakhepatnain 
Joint Director (Anti-Corruption Bureau ) 
Superintendent of Police, Security 
Principal, Police Training College 
Additonal Superintendents of Police (Districts)/DCP 
(Districts ), ASP Grades 


856E 
1536 
580E 
396 
623E 
344E 
787 
999 
193 
100 
446 
385 
320E 


30 - 10 - 76 
12 -11 - 77 
19 - 10 - 79 
18 - 4 -81 
21- 10 -82 
20 - 4 - 83 
28 - 7 -84 
31 - 12 -88 
25 - 3 -89 
20 - 2 - 93 
11- 9 - 93 
30 - 7 - 94 
31 -3 - 95 


of fewft, 25 A , 1997 


91. T .F . 188 -- - fra FTT # 07 (29 ) faturantereft , 
1954 # faruh 11 779 9f057 TT HTTata qar yfarfur . 
1951 ( 1951 4T 61) 27 UTI 37 STETUT ( 1 ) TTT ATT 
शस्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार प्रान्ध्र प्रदेश सरकार के 
TART # reata 9777 ( 17 ) ftua , 1954 H 
और मागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, 
RE : 

1. ( 1 ) 87 frazit 451 FTTH Treaty of TT ( IT ) 
farcita rahat Fatehtarit, 1997 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रफागन की तारीख को 
STT EI 

2. Arata gran # ( T ) frust , 1954 - 

( क ) तालिका की अनमूची III- 5 के पहले कालम में माने वाली 
"माम प्रदेम " प्रविष्टि तथा इसके दूसरे और सासरे कालम में माने पाती 


105 
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तदनुरूपी विष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखिन प्रतियां निशाना 

पुनिन उस महानिरीक्षक , पतर्भमा एकाका 
मी ना . प्रति ----- 

नागरिक विभाग 

-ययोपरि 

मयत निदेशक , मान्ध्र प्रदेग पनिम -गोपरि -- 
राज्य पदा के न्यौरे नाप तमान 

__ अकादमी 

( ख ) तालिका की अनमूबी - 3 में शीर्षक " न के अधीन राज्य सरकार 
मानाप्रदेश पलिन महानिदेशक सपा महानि - 7600- 8000 

के अन्तर्गत भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ ममप वेतन वाग्न पदों के जिनम 
महानिदेशक भ्रष्टाचारनिरोधक कप गे . 7800- 8000 

ममय चेतनमान के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं, पहले 
निदेशक नष्टाचार निरोधन करो . 5900- 2020 

कालम में प्रा ने वानी माग्ध्र प्रदेश प्रविष्टि नया हमके दूसरे का मम में प्राने 
6700 

बाली तदनुरूपी प्रविष्टियो के स्थान पर निम्ननिम्निा प्रविष्टिमा पनि 

रस्थापित की जायेगी , अति : --- 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रजामन ) - मयपरि 
पुलिस गहानिरीक्षक ( कानन एवं - यथोपरि 

राज्य पदों के ब्यौरे 
___ व्यवस्था ) 

आंत्र पदमा पलिग ससाय के महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक ( भागनना ) - पथोपरि 

कमान्डेन्ट , प . पो . एप पो . बालान 
पुलिस महानिरीक्षक ( मो . माई मी . ) - यथोपरि - 

कमानरेन्ट , एम . ए प्रार , मो . पी . एन . 
पुलिस महानिरोसा, प्र. ध्र पार- 

पाला प्राधीक ( जितः ) 
___ विशेष पुस्लिप 

पलिन अधीक्षक 
निदेशक, ग्रान्ध्र प्रदेश किन अफ दमो - बापरि-- 

पुलिस अधीक्षक ( गो ) 

पतिम अधीक्षक ( रेन गन्दाफल ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( हामन्म ) - यथोपरि-- 

पुलिम प्रायपत , विजनवासा 
निम पाल , केदाबाद ...यथोरि - 

पलिस प्रायवर विशाखापटनम 
पुलिस महानिरीअफ ( भंधारण पा म . 5900- ) . 

पलिस अधीक्षक ( पासचना 1. 2.3 , 4 ) 
संभारसंत्र ) 6700 

पुलिस अधीक्षक ( मी . माई. डी . 1 , 3, 4 ) 
पलिष उप महानिरीक्षक 

पुलिस प्रवीक्षक (साता एकक , नागरिक यापति ) 
F3100. 130. 
5400- ( 18 वर्ष या 

पुलिस अधीक्षक, पतर्कना एकक, मी . एस . पी . विशाखापटनम 
उमके पश्चात ) - 150 

मंयुक्त निदेशक , भ्राचार निरोधक परी 
6150 

पुलिस उपायुक्स, मुरा 
पुलिप्त उप महानिरीक्षक ( सुरक्षा ) - पयोपरि 

प्रिमिपाल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
पुलिस उप महानिरीक्षक (मुख्यालय ) - स्योपरि 

गलिस उपायुक्त ( पगासन ) पार- हैदराबाद . पूर्व उमर 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( एस . पाई. - यथोपरि 

सिकन्दरामाव , पश्चिमी क्षेत्र, दक्षिण क्षेत्र, विशेष माला 
पी . ) 

शहर , पाराध गुष्कघर शाखा, हैदराबाद ग्रेफिक , शहर 

तथा लाइसमिग मी . ए. पी . 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( होम गाई - पोरि 
एवं कल्याण ) 

अपर पुलिस अधीक्षक (मिपा )/ डी . सी . पी . ( जिमा )। 

ए . एस . पी . ग्रेड- 1 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) - यथोपरि 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) - ययोगरि - 

[ M . 1 105:/ 3 / 96- अ . भा . सं . -(11)- ब ] 
पलिस उप महानिरीक्षक ( रेजज ) यथोपरि - 

मधुमिता डी . मिना, डेस्क अधिकारी 
संमुफ्त पुलिस आयुक्त ( कानून तथा यथोपरि 

निप्पणी :- - मुख्य नियम भारत के दिनांक 14- 9- 54 के राजरत्र संख्या 
व्यवस्था ) 

158 में प्रकाशित किये गये थे । उसके बाद मान्ध्र प्रदेश में 
संयुक्त पुलिस मायुक्त ( अपराध तथा यथोपरि 

संबंधित अनुसूची - 3 की प्रविष्टियां मा . का . मि . मण्या 8575 , 
( ए त . आई . टी . ) 

1537, 581 ई , 397, 345ई, राया 786 . 1000 नया 99 
पलिस उप महानिरीक्षक ( मानू चना ) चोरि 

में क्रमशः 30 - 10- 76, 12- 11 - 77, 19- 10- 79 , 18- 4 - 81, 

20- 4- 83 26- 7 - 84, 31- 1283 नया 20- 2- 93 को 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मी . पाई . - यथोपरि 

संशोधित की गई थी । 
जी -1 ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( मो . माई . - यापार 

New Delhi, the 25th March , 1997 
डी . - 2 ) 

G . S .R . 188 . - In exercise of the powers couferred 

by sub- section (1 ) of Section 3 of the All India 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेलवे ) ययापार 

Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) read with Rule 
अपर निदेशक प्रष्टाचार निरोधक ब्यूरो -यथोपरि 

11 of the Indian Police Service (Pay ) Rules , 1954, the 

Central Government in consultation with the Govern 
निधेशक , पुलिस कम्प्यूटर से थायें यथोपरि 

ment of Andhra Pradesh , hereby makes the following 


12, 1997 / 


22 . 1919 
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[ II - - 3 ( i) ] 

WTTA 917 70146 : 
--- -- - - - - - - - - - 
l hles further !o amend the Indian Polic : Sorvice (Pay ) 
Rules. 1954 , nanely : 

I (1) Tbese rules shall be called the Indian Police 
Service ( Pay ) Second Amendinent Rules , 1997 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Police Service (Pay) Rules , 1954 : 
(a ) In " Schedulc III-A - Posts carrying pay above the 

tilde scale in the Indian Police Service under 
the State Governments in the Table , for the 
entry Andhra Pradesh occurring in the first co 
lunin and the corresponding entries in the se 
cond and third columns, the following shall be 
substituted , namely : 

ANDHRA PRADESH 
Director General & Inspector General Rs. 7600- 100 -8000 
of Police 


Rs. 7600 


On 


Director General, Anti-Corruption 

Bureau 


Rs. 5900 - 200 -6700 


Rs. 5990 - 200 - 6700 


Rs. 5900-200-6700 


Director, Anti- Corruption Bureau 
Inspector General of Police (AP 

Special Police ) 
Inspector General of Police (Law & 

Order) 
Inspector General of Police (CID ) 
InspectorGeneral of Police (Intelli 

gence ) . 
Inspector General of Police 

(Administration ) 
Inspector General of Police (Provi 

sioping & Logistics ) 


Rs. 5900 - 200- 6700 
Rs. 5900 -200 -6700 


Deputy Inspector General of Police 5900-200-6700 

(SIB ) 
Deputy lospector General of Police 

-do 
(Training ) 
Deputy Inspector General of Police 

- V0 
(Ranyes ) 
Deputy Inspector Oeneral of Police 

-do 
( Intelligene ) 
Deputy Inspector General of Police 

-do 
(CID - 1 ) 
Deputy Inspector Generel of Police 

- do 
( CID - II) 
Deputy Inspector General of Police 

- do 
(Railways ) 
Additional Director , Anti -Corruption 

-do 
Burcau 
Director Police Computer Services 

-do 
Deputy Inspector General of Police , 

-do 
Vigilance Cell Civil Department 
( 1 ) In " Schedulc 10 - B - Posts carrying pay in the 

Senior Scale of the Indian Folice Service undor 
the State Goventment ( Including posts carrying 
Special Pay in addition to pay in the timno 
scale " ) in the Table for the entry "Andhra Pra 
dcsla occurring in the Grst column and the co 
rresponding entries in the second and third co 

lumn, the following shall be substitutod , namely : 
Assistant Inspector General of Police 
Commandants , APSP Battalions 
Superintendents of Police (Districts ) 
Commandants , SAR , CPL 
Superintendent of Police 
Superintendent of Police, Railways 
Superintendent of Police , Railways(Guntakal) 
Coinmissioner of Police, Vijaywada . 
Commissioner of Police , Vishakhapatam . 
Superintendents of Police (Intelligence I, II , II & IV ). 
Superintendents of Police (CID I, II , III , & TV ) 
Deputy Comunissionera of Police (Administration ) 
City -Hyderabad ; East ; North -Secundrabad ; West Zone ; 
South Zone ; Special Branch City ; Crime Dotectivo Branch , 
Hyderabad ; Traffic and City and Linccosing CAP ] 
Superintendent of Police Vigilance Cell, Civil Supplica . 
Superintendent of Police , Vigilancc Cell , CSD Vishakha 

patnam . 
Joint Director (Anti- Corruption Bureau ). 
Superintondent of Poice , Security , 
Principal Police Training College . 
Additional Superintendents of Police (Districts )/DCP 
(Districts ), ASP Grade T. 

(No. 11052 /2 /96 -AIS (II)- B ] 
MADHUMITA D .- MITRA , Dosk oma 
NOTE : The Principal Rules were publishod vido 6am 
otte No. 158 dated 14th September , 1954 , Schedulo III of 
the Principal Rules in respect of the Andhra Pradepla 
have been subsequcntly amended vido GSR Nos . 8571 
Jatod 30 . 10 . 1976 , 1537 , dated 12. 11. 1977, 5818 , datod 
19 - 10 -1979, 397 dated 18 -4 . 1981, 345B daled 20 -4 - 1983, 786 
dated 23 .7 , 1984 , 1000 dated 31 - 12 - 1988 and 99 damd 
20 -2 - 1993 . 


Rs.5900 -200 -6700 


Rs. 5900 -200 -6700 


Rs. 5900 - 200 -6700 


Inspector General of Polico (Grey 

hounds) 
Diroctor Andbra Pradesh Policc 

Academy 


Rs. 5900 - 200 -6700 


Commissioner of Pollce , Hyderabad 
Deputy Inspector General of Police 


Rs. 5900 - 200 -6700 
Rs. 5100 - 150 -5400 
( 18th year or later , 
150 -6150 
Rs. 5900 - 200 -6700 


- do 


-do 


- do 


Deputy Inspector General of Police 

(Headquarters ) 
Deputy Inspector General of Police 

(HomeGuards & Welfare ) 
Joint Commissioner of Police ?( Law & 

Ordor ) 
Joint Commissioner of Police 

( Crime & SIT ) 
Joint Director, Andhra Pradesh Police 

Acdomy 
Deputy Inspector General of Police 

(Administration ) 
Doputy Inspector General of Police 
( Security ) 


-do 


- du 


-do 


- do 
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- 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 फरवरी, 1997 
सा . का . नि , 189 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और उपाबन्ध में संलग्न सभी भर्ती नियमों को , जहाँ तक उनका संबंध चालकों के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
शुल्क बोर्ड में चालक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड, चालक 
( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना - - ये नियम इन नियमों से आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - --उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त 
अनुसूची के 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1 भी की पद्धति प्राय-सीमा अन्य अर्हताय आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताये और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. प्रारम्भिक गठनः -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को नियुक्त ऐसे सभी व्यक्ति , जो नियमित प्राधार पर चालक 
का पद धारण किये हुए हैं , इन नियमों के अधीन चालक ( साधारण श्रेणी ) के रूप में नियुक्त किए गये समझे जायेंगे । 
इन नियमों के प्रारंभ से पहले उनके द्वारा की गई सेवा की गणना अगली श्रेणी में , प्रोन्नति के लिये उनकी पात्रता का 
विनिश्चय करने के लिये की जायेगी । 


6. निरर्हता : - - यह व्यक्ति ? ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; . 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखाबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों. भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


प्रागोंके अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिये प्रायु- सीमा 


5 


- m 


- - -- - 


- - - - - - 


चालक ( साधारण श्रणी ) 326 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150 - लागू नहीं होता 

( 1997) समह " ग ", अराजपत्रित द . रो . - 25- 1500 रुपये 
विभाजन के अननसचिवीय 
अनुपात पर 
निर्भर करेगा 


23 - 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किय गय अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार शिथिल की जा 
सकती है ) । 


[ माग II -- खड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 12 1997/ चैत्र 23,1919 
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- - - - - - - 


-- -- - 


- 


- 


- - - --- - - - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - . -. - - . . . 


-- - - - - - -- - --- - - 


- 


. . 


- - - - -- - . ... 


टिप्पणी : प्रायु- सीमा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
के लिय कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


मोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहिल प्रायु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- 


दो वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये ) 


पावश्यक : 

___ लाग नहीं होता 
मोटर मैकेनिकों के लिये विधि -मान्य स्थायी अनुज्ञप्ति और 
मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव होना चाहिये । चालन प्रवीणता, चालन 
परीक्षण के माध्यम से की जायेगी । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय मे मिडिल स्तर 

उत्तीर्ण । 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणियां जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 


10 


11 


- 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड की क्षेत्रीय ( फोल्ड ) 
विरचतानों के ऐसे नियमित सवार हरकारों और समह " घ " 
कर्मचारियों में से स्टाफ कार चलाने के लिए आवश्यक समझे गए 
मक्षमता मानकों के प्रतिनिर्देश से पद के लिये उपयुक्तता का 
निर्णय करने के लिये परिकल्पित चालन परीक्षण के परिणाम के 

आधार पर जिनके पाम स्तंभ 7 में की अर्हतायें हैं या अन्य 
मंत्रालयों या विभागों में स्टाफ कार चालक का पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा । 


टिप्पण : अभ्यर्थियों की ऐसी प्राय - सीमा अपेक्षित होगी जो केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड द्वारा विनिर्दिष्ट की जाये । 


-- - - - 


- 


- - - -- -- - 


- - -- --- - 


- - - --- - . . 


. 


. - - - -- 
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भा - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 


12 


___ 13 


--- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति मौर दक्षतारोध पार करने के लिये विभागीय 
प्रोम्नति समिति : -- - 
1. अपर प्रायुक्त , संबस कमिश्नरी -- अध्यक्ष 
2. उपायुक्त ( मुख्यालय ) - - सवस्य 
3. सहायक प्रायुक्त ( प्रशा. )--- सदस्य 
4 . जहां उपरोक्त क्रम संख्यांक 1 से 3 तक के सदस्यों 
में से कोई भी सदस्य अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का न हो वहां विभाग से बाहर का अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के एक समूह " क " अधिकारी 
को विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में 
महयुक्त किया जायेगा । 


- -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


. 


- 


- - 


1 


23 


2. चालक श्रेणी - 2 


लागू नहीं होता 


148 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30 -1440 
( 1996 ) समुह " ग ", अराजपत्रित , ६ . गे . -30- 1800 
* विभाजन के अननसचिवीय 
अनुपात पर 
निर्भर करेगा । 


अचयन 
( ज्येष्ठता -सह 
उपयुक्तना ) 


रूपये 


8 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


.. . ...- - - - - - . 


- - - - - - - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


-- 


-- --- - - - --- -- --- 

10 


- -- - - -- .. ..... .. --- - - - 

11 


-- . -.- - - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 


ऐसे बालक ( साधारण श्रेणी ) में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने 8 वर्ष 

की नियमित सेवा की है और जिन्होंने नीचे यथा विनिर्दिष्ट 

समुचित स्तर का व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण किया हो : - - 
1. अंग्रेजी की संख्यानों और अंकों को पढ़ सकते हों । 
2 . खराबियों का पता लगा सकते हों और छोटी - मोटी मरम्मत कर 

सकते हों । 
3. यातायात के विनियमों का अच्छा शान हो । 
4. पहियों को बदल सकते हो और टायरों में सही हवा भर सकते हो । 


و 


د 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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:: ( i ) 
. .. - - - 
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13 


12 


- - - - - - - - - 


प्रोन्नत मार दक्षतागेध्र पार करने के लिए विभागीय 
प्रोन्नति मिति : - -- 


लाग नहीं होता 


3 . कार आयुक्त , संबद्ध कमिश्नरी - अध्यक्ष 
2. जमालयन ( मुख्यालय ) - - मदस्य 
3. गायः ग्रायक्त ( प्रणा . ) -- - सदस्य 
4 जागक्त क्रम गंख्यांक 1 मे 3 तक के सदस्यों में 
ग का भी मदस्य अनुसूचित जाति/ अनुभूचित जनजाति 
का = हो वहां विभाग से बाहर का अनुसूचित 
जनिलमचित जनजाति के एक माह " क अधिकारी को 
दिमागर प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में सहयुक्न 
पिन जायगा । 


- 


- - 


- 


--- 


- . 


- 


- 


. . . . 


- -- 


- - - - . 


. - - - . - 


- . 


- 


- 


3. नालक श्रेणी- 1 


56 

- - - . . - 
118* साधारण केन्द्रीय सेवा , 1320 - 30 --1560 - अचयन (ज्योता- लागू नहीं होता 
( 1996 ) समूह "ग " अगजपत्रित, द . रो . - 40-- 2041050 मह- उपयुक्तता ) 
*विभाजन के अननसचिवीय 
अनुपात पर 
निर्भर करेगा । 


- 


- - - - - 


दो वर्ष 


लाग नहीं होता 
. .. . . . . . . 


. 


लाग नहीं होता 
. --- - . ----- . - - - -- - - - - 


. - - -. 


- . 


- 


. 


-- . 
14) 


. . - - . - 


- 


- - - - 


- - - - . . 


- 


- - - , 


. . . 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
मे बालक श्रेणी- 2 में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 6 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिन्होंने नीचे यथा विहित समुचित स्तर का 

व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण किया हो :-- - 
( 1 ) अंग्रेजी की संख्यानों और अंकों को पढ़ सकते हो । 
( 2 ) यातायात के विनियमों का अच्छा ज्ञान हो । 
( 3 ) पंट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का अच्छा ज्ञान हो और 

खराबियों का पता लगा सकता हो अनि छोटी - मोटी खगबियों 
को ठीक कर मकते हो । 


( 4 ) कारिटर , प्लग प्रादि को साफ कर मकत हो । 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - , - - -- -- 


- .. . - 


. 


. 


. . . ... 


• - - 
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- : - - . - -- . - - . . 


. - --- . . 


- -- - -- - - -- - -- - - 


- - - - - - - - - 


. .. . 


: . - - . - 


- - - - 


- 
- 


- - -- - - - - - -- 


--. 


. 


. - 


- . - :- - 


13 


.-. . 


- - - - -- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


12 
----- - - - - - - ...- - - - - - - - - ---- -- 
प्रोन्नति और दक्षतारोध पार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति 
ममिति : - - 
1 . अपर प्रायन, संबद्ध कमिश्नरी - - प्रध्यक्ष 
2 उपायुक्त ( मुख्यालय ) - - सदस्य 
3. सहायक प्रायुक्त ( प्रशा . ) -- सदस्य 
4. जहां उपरोक्त क्रम संख्यांक 1 से 3 तक के सदस्यों में 
में कोई भी सदस्य अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
का न हो वहां विभाग से बाहर का अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के एक समूह " क " अधिकारी को 
विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में महयक्त 
किया जाएगा । 


फा , . ए - 1 2018/ 4/ 94-प्रणा -111 - बी ] 

प्रो . पी . पाहुना , अवर सचिव 


उपाबन्ध 
क्रम सं० 
1. सीमा शुल्क विभाग सनूह " ग " पद भर्ती नियम , 1979 
2. स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह " ग " और " घ " पद ) भर्ती नियम , 1979 
3. केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग ( समूह “ग पद ) भर्ती नियम , 1979 
4. राजस्व प्रासूचना महानिदेशालय ( समूह ग और “ ” पद ) भर्ती नियम, 1990 
5. अपबंधन रोधी महानिदेशालय ( समूह “ग ” और “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1990 
6 . सांख्यिकी और प्रासूचना महानिदेशालय ( ममूह “ग " पद ) भर्ती नियम , 1982 
7. निरीक्षण महानिदेशालय ( समूह “ग” और “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1988 . 
8 . प्रकाशन निदेशालय ( समूह "ग " पीर “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1988 
9. सीमा- शुल्क समुद्री प्रभाग ( समूह “ग ” और “घ ” तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1986 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 25th February, 1997 
G. S. R . 189 . -- In exercise of the powers con 
terred by the provision to article 309 of the 
Constitution and in supersession of all the recruit 
mnent rules appended in the annexure in so far 
as they relate to the post of drivers except as respects 
things done or omitted to be done before such 
supersession the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruit 
ment of Group C posts of Drivers of the Central 
Board of Excise and Customs, namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called Central Board of Excise and 
Customs, Drivers ( Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1997. 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Offical Gazette . 

2. Application. -- These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3. Number of posts , classification and scale of 
pay. ---- The number of said post, its classification 
and the scales of pay attached thereto shall be as 
specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit, other 
qualifications etc . — The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to 
the said posts shall be as specified in columns 5 to 
14 of the Schedule aforesaid . 

5 . Initial Constitution . All the persons appoin 
ted at the commencement of these rules holding 
the post of drivers on regular basis shall be deemed 


{ m } I- - 2 : (i )] 

1777 TITITE . 
= = = - - - 

- - - - - - -- - - - - - - --- - -- - - 
to have been appointed as drivers (Ordinary Grade ) 
under these rules. The services rendered by them 
before the commencement of these rules shall be 
taken into account for deciding the eligibility fur 
promotion to the next grade . 


12.1997/97 22,1919 

1501 : 
- - --- - -- - - - -- --- - - - - - - . . . .... . - 

other party to the marriage and that there are 
Other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 


6 . Disqualification . - - No person , 


7 . Power to relax . - Where tlic Central Govern 
ment is is of the opinion that it is necessary o ex 
pedient so to do , it may by order and for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


( a ) who has entered into or contracted it 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment 10 any of the said 
post : 


8 . Saving . – Nothing in these rules shall effect 
reservations , relaxations, of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Schedules Tribes , Ex - Servicemen 
and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 


SCHEDULE 


Name of post 


No . or 
pogts 


Classification 


Scale of pay 


Whether the Age limit for direct rewTUITA 
selection post 
Or non - selection 


post 


5 . 


R9. 950 -20- 11 50 -L.B -25 . 
1300 


Drivor 

326 * General Central 
( Ordinary Grade) 1997 . Service Group C 

Non -Gazetted Non 

Ministerial 
* Jependant on the ratio of distribution 


Notapplicable 23- 30 ycard (Relaxr ble in 

accordance with the instruk 
tiong or Orders issued by the 
Contral Govt.) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
bo the last date upto which 
the Employment Exchanges 

are asked to submit namot . 
- - 


AL 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


Period of probtion 


rluation a 13 other qualiScatlong 
required for direct recruits 


if any. 


Whetheragound Oducational 
qualifications prescribed for 
direct roruits will apply in the 
case of promoteos 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by doputation / 
transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled by 
various methods 


9 


Not applicable 


2 years (only foc 
direct recruits ) 


By transfor . failing which hy 
direct recruitment 


. 


Essential : 
Poygcssion of a valid permanent Licence for 
Motor Mechanics and experience in driving 
at Motor Car for at last 3 yeary . Driving 
proficiency to bu tasted through a Driving test. 
Desirable : Middlo standard pass ofa recog 
nised School 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


1502 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 12, 1997 /CHAITRA 22, 1919 [PART 11- Sec . 3 (1) ] 
- - - - - - - -- - - - - - - : - -- - - - - 

- - - - -- -- - - : . -- - - - - - - 
IMCHA Tecruitment by promotion deputationi ffa DPC exists what its its composition Circumstances in which UFSC 
transTrade from which promotion /deputation 

is to be congulted in making 
trilinsfer to be mede 

recruitinent 


- - 


- 


- 


Il 


12 


13 


Not applicable. 


Transisi : On the results of the test in driving DPC for promotion and EB crossing : 
design to adju 1 : 0 suitability for the post with ) . Addicional Commisssioner of concernod 
referenco to standards of competence considered Commissionerate - - Chairman 
0317111in driving of statcurs , from amongst 2 . Deputy Commissioner (HORMember 
rarduspatch ridçsant Group D employces 3. Assistunt Commissionet (Admn, Member 
of the form itions of the Contrul Board of 4 . Whore none on the mornbers at S .Nos . 1 10 .7 
Exciso and Custoin pussessing qualifications 

Elbovc belongs to SC /ST , a Gr. A Officer 
in Celuni 70 r transfer of persons holding tho 

from outside the Deptt , belonging to the 
post S :df Cr3 Driver in other Ministrios or SC /ST category shall also associate as it 
Department. 

member of DPC . 
Note : The candidates will be required to confirm 
towhaxe liinitsas inay be specilio:1 by the Central 
Bord of Excise and Customs from time to time. 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


— 


— 


— 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Drive Grade - II 


- - - - - - - 
148 * 
" Dependant 

on the 
ratio of 
distribution 
( 1996 ) 


- - 

- . . 
General Central Ser . Rs. 1200 - 30 - 1440 
vice Group C 

ER - 30 - 1800. 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - - - 
Non -Selection NotC 

Not 
(Seniority cum - applicablc . applicable 
fitness ). 


-- - - - - - - 

Not 
applicable . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


TO 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 2 years 


By promotion . 


DPC for promotion and EB crossing : Not applicable . 
1. Additional Commissioner of con 

cerned Commissionerate Chairman . 


Promotion : By promotion from 

amongst Drivers ( ordinary Grade ) 
with 9 ycurs of regular service who 
have passod a Trade test of appro 
priate standard as specifix helow : 
(i ) Must be able to read English 

Numerals and figures. 
( ii) Must be able to lvare faults 

and carry out minor running 

гераіrѕ. 
( jii) Must have good knowledge of 

Traffi : Regulations . 
(iv ) Must be able to change wheels 

and correctly inflato tyres . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


2. Deputy Com .nissioner (HQR ) : 

Member. 
3 . Assistant Commissioner (Admn .) : 

Meinber . 
4 . Where none of themembers at 

S .Nos . 1 to 3 above belongs to SC / 
ST , a Gr. A Oillver from outside 
the Deptt. belonging to the SC /ST 
Category shall also associate as a 

member of DPC . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - . - - 
Driver Gradel 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Ser - Rs. 1320 - 30 -1500 - EB - Non - Selection 
vicc Group C " 40 - 2010 . 

(Seniority -cum - 
Non -Gazetted non 

fitness ). 
Minisicrizil, 


- 
Not 
applicable 


- 
Not 
applicable 


- - - -- - - 

113 
* Depen - 
dont on the 
Titio of 
distribu 
tion 
( 1990 ) 


- 
Not 
applicable 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


FI- 


- - 


- - 


( 1911 - 53 (i )] 

--- - - - -- - - - - - - -- - -- ---- - 
9 

10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 years 


By promotion . 


HTC6 4779992 : 44H 12, 1997/# 22,1919 

1503 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - S 
12 

13 
G - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

DPC for promotion and EB crossing : Not applicable . 
By promotion from amongst Driver 1 . Additional Commissioner of con 
Grade - II with 6 years regular service cerned Commissionerate : Chairman . 
who have passed a Trade Test of 2 . Deputy Commissioner (HQR ) : 
the appropriate standard as prey Member . 
cribed below : 

3 . Assistant Commissioner (Adin.) : 
( i) Must be able to read English Member. 
Numerals and figures. 

4 . Where none on the member at S . N ) . 
( ii) Must have a thorogh knowle 1 to 3 above helongs to 5 . 751, 

dge of Traffic Regulatioos . Gr. A Omur from outside the 
(ii) Must have good knowledge of Deptt. u belonging to the SC /ST 

Petrol & Diesel Engine working category shull also associate 52 
and be able to locate faults and inember of DPC . 

rectify minor running defects . 
(iv ) Must be able to clear carburet 

tor: plug etc. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ F .No. A - 12018 /4 /94-AD - U - B ] 

0 . P . AHUJA , Under Secy . 


5 . Directorate General of Anti- Evasion (Group 
* C & D Posts ) Recruitment Rules, 1990 . 


6 . Directorate General of Statistics & Intelli 
gence (Group C Posts) Recruitment Rules , 
1982 . 


ANNEXURE 
Serial No. 

1. Customs Department (Group C Post) 
Recruitinent Rules , 1979. 

2 . Narcotics Department (Group C & D Post ) 
Recruitment Rules , 1979 . 

3 . Central Excise and Land Customs Depart 
Mennt (Group C Posts) Recruimciit Rules , 
1979 . 

4 . Directorate General of Revenue Intelligence 
(Group C & D Posts ) Recruitment Rules, 
1990 . 


7. Directorate General of Inspection (Group 
C & D Posts ) Recruitment Rules, 1988. 


8 . Directorate of Publication (Group C & D 
Posts ) Recruitment Rules, 1988 . 


2. Customs Marine Division (Group C & D 
Technical Posts ) Recruitmeni Rules, 1986 . 


HU 


स्वास्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

शुद्धि -पत्र 

ferit 27 H14 . 1997 
AT. 41 : fe . 190 . - -ET HTETET PETİTE 21 -2 -97 87 afuerat . ALFT FT . 138 , pt afamat 4770 
À 1997 FT 97 1996 fot fi griger T TAI : qa “ 1990 " PI AYT (CTT TIIT ATT 37 " 1997 " TXT 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY 

WELFARE 
CORRIGENDUM 


[ 961 . HIT : 1 - 1 2018/ 2/ 91- 4 . 6 . ( ) 

आर . रामामूर्ति, जैस्क अधिकारी 
the Schedule it was inadvertently mentioned as 
1996 instead of 1997 . Therefore, the figure 
“ 1996 " should be corrected to read as “ 1997 " . 


New Delhi, the 27th March , 1997 


G .S .R . 190 . - In 
G .S .R . 138 . dated 
790 GI/ 97 — 3 


this Ministry s Notification No . 
21.2 .1997. In Column 2 of 


[ F . No, A . 12018 /2 /91-ME(UG ) 
R . RAMAMURTHY , Desk Officer 
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- - - - - - 


- 


.. . 


- 


- : - 


- 


- . - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- : 


ग्रामीण क्षेत्र और रोजगार मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 मार्च, 1997 
सा . का . नि . 191 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पान्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और विपणन 
और निरीक्षण निदेशालय , लेखापा ( अधीनस्थ लेखा मेवा इतर ) भर्ती नियम , 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए , जिन्हें ऐसे अधिश्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, ग्रामीण विकास विभाग के अधीन विपणन योर 
निरीक्षण निदेशालय में लेखाकार ( गैर- अधीनस्थ लेखा मेवा ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय , लेखा ( गैर अधीनस्थ 
लेखा सेवा ) भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमो 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
. परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाया 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट . 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध करे , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण आय-सीमा में जुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


है 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

अथवा किए जाने फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों (पेंशन ) नियम , 1972 

के लिए के नियम 30 के अधीन 
प्राय- सीमा अनुज्ञेय है या नहीं । 


सेवाकार 
( गैर-अधीनस्थ 
लेखा सेवा ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


__ * 2 . साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 
( 1997 ) सेवा समूह " ख " 2600-व. रो.- 
* कार्यभार के अराजपत्रित 75- 2900 रु . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा . 
सकता है । 
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- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


। 


- - - 


-. . 


सोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाला व्यमिहान परिवीक्षा को पवधि प !ि को हो । 
अपमित गतिमा को ? ! : 

1. लिए विहित पाप ना कि 
. अहंताए प्रोन्नत व्यविनया की दगा म 
लागू होगी या नही 

___ - - -- -- - - - - - - - --- 


. . 


---- - 


- - - - -- -- - - - - - - - -- 
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- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने वालो 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


। 


i 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
- 1. ( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय मेका के - एम . सहायक . 

जो नियमित आधार पर पद धारण किए हए 

हैं ; या 
( 2 ) केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च 

श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी में दम वर्ष 

नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

या समतुल्य में बजट और लेख्ना कार्य . का 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोकड़ , 
लेखा और बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 

है , जिसके न हो सकने पर :. . . 
2. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो निमित नाधार पर सवश पद धारण 

किर हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1 1000 -- 2300 / 1400 - 2600 रुपये के । 

या ममतन्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष . 
· नियमित मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1200 - 20 40 रुपये के या समतुल्य 

देननमान बाल पदों पर दस वर्ष नियमित मेवा । 

की है ; और 
( ख ) जिन्होंने मचिवालग प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

या समतुल्य में बजट और लेखा कार्य का 
प्रशिक्षण लिया है और जिनके पास रोकड़, 
लेबा और बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव . 
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केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा विभाग 
द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा या समतूल्म 

परीक्षा में उत्तीर्ण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा मावेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ फाइल संख्या ए-12018/ 2/ 92-एम . I ] 

वी . जयचन्द्रन, उप सचिव 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

EMPLOYMENT 


(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 26th March , 1997 
G .S . R . 191. — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to Article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the Directorate of 

Marketing and inspection, Accountant ( non - S . A. S . ) 
Recruitment Rules, 1978 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Accountant (non -S . A . S . ) in the Directorate of 
Marketing and Inspection under the Department 
of Rural Development , namely : 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. --- The number of the said posts, their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the sche 
dule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualification . The method of recruitment to the 
said post, age -limit, qualifications, and other 
matters relating thereto shall be as specified in 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 
4 . Disqualificaitons. - No perso11, -- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


___ 1 . Short title and commencement. ---( 1 ) These 
rules may be called the Directorate of Marketing 
and Inspection. Accountant ( non- S. A. S. ) Recruit 
ment Rules, 1997. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such a marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
ment is of the opinion that if it is necessary or ex 


ment is of the aw applicable to is permissiblemay, if 


(MTT TI - 


3 (i) ] 
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other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Wliere the Central Govern 
ment is of the opinion that, it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order and for reasons to 
be recorded in writing, and consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age - limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes , Ex -Servicemen and other special catego 
ries of persons, in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whother 
sclection 
post or non 
selection 
post 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - + - - - - - - - -- - - - 
General Central Service , Group Rs. 1640 - 60- 2600 -EB - 75 - 2900 . 

B Non - Gazetted 


(6 ) 
- - - - - - - 
Not Not applicable 
applicable 


Accountant (Non -SAS) 2* 

(1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Whether benefit of Educational and other Whether age and educa - Period of probation 
Added years of sorvice qualifications required for tional qualifications pres- if any 
admissible under rulo 30 direct recruits 

cribed for direct recruits 
of the Central Civil 

will apply in the case of 
Services (Pension ) Rules, 

promotees 
1972 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by varlous 
methods 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 


In case of recruitment by promotion / deputa - If a Departmental Promotion Committee 
tion /transfer , grados from which promotion exists, what is its composition 
doputation/transfer to be made 


Circumstances under which Unlon Public 
Service Commission is to be consultod in 
making recruitment 


(12) 


(13) 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on doputation : 
1.(a)(!) Assistants of CSS holding the posts on 
regular basis. 

OR 
( ii) UDCs of CSOs with 10 years regular 

service in the grade ; 


and 


(b ) who havo under gono training in Cash 

and Accounts work in the ISTM or equi 
valont and possess three yaers experienco 
of cash , accounts and budget work falling 
which , 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


--- 


- 


(12 ) 


(13) 


(14) 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


2. Officer s under C entrat Government ; 
-(a )(i) holding analogous posts on regular 
basis . 

OR 
(ii) with five yeay s regular service in posts in 
the pay scale of Rs. 1400 - 2300, Rs. 1400 
2600 or cquivalent. 

OR 
( iii ) with ten years regular servico in posts 

in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 or equi 
valent, 


AND 
(b ) who have undergonc training in cash 

and accounts work in the ISTM or equi 
- valent and possess throe years cxperierce 
of curl and accounts and budget work . 

OR 

. . . . . . 


. . . 


. 


. 


A pass in the SAS or cquivalent çxamination 
conducted by any of the organised Accounts 
Department of the CentralGovernment (Period 
of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointinent in the same or some 
other organisation /departent of the Central 
Government shall Ordinarily not to exceed 
three years. 
( The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation sball be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of 
applications. ) 


- - - - 


- - - - - 


- - - -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


[ File No: A - 12018/ 2 / 92- M . I. ] 
V . JAYACHANDRAN, Dy . Secy . 


शहरी कार्य 


और रोजगार 


मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 25 मार्च, 1997 


सा . का . नि . 192.--- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनन्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते .... हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग . . 
( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल और 
विद्युत . . भर्ती नियम... 1.9.9.3... का संशोधन करने के लिए .. . 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) 
कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल और विद्युत ) भर्ती नियम , 
1993 में , : - - 

(i ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
__ जाएगा, अर्थात् : - - 

. 
- -.. . . . " 7. - व्यावृत्ति - : - -- इन नियमों की कोई बात , 

से आरक्षण, आय -सीमा में छट और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, 
अन्य पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध . करना अपेक्षित 
है । 
( 2 ) अनुसूची में (i ) स्तंभ 7 के टिप्पण को उसके 

टिप्पण 2 के रूप में पुनः संख्यांकित किया 
जाएगा और इस प्रकार पुन : संख्यांकित टिप्पण 


__ 1. ( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय 
लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) कनिष्ठ 
इंजीनियर ( सिविल और विद्युत ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1997 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगें । 
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2 . In the Central Public Works Department 
( Subordiate Offices ) Junior Engineers (Civil and 
Electrical ) Recruitment Rules, 1993 —— 


shall be 


( 1 ) for rule 7 , the following rule 

substituted , namely : - - 


के पूर्व , निम्नलिखिप्त अंतः स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 

"टिप्पण 1 ( क ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर यथा अधिसूचित रूप में अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों 

और अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए शिथिल की जा 
सकती है ; 
( ख ) अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों/ अन्य 

पिछड़े वर्गों के लिए किसी अन्य प्रायु-सीमा में 
छूट के साथ संचयी रूप में शिथिल की जा 

सकती है । 
( ii ) स्तंभ 11 में , मद ( ii ) की प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" 2 % सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के 

अाधार पर प्रोन्नति द्वारा " । 
( iii ) स्तंभ, 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा ली जाने 
वाली किमी सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के 
आधार पर ऐसे विभागीय कर्मचारियों ( निर्धारित 
कर्म या नियमित ) में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में 5 वर्ष निरंतर सेवा की 
है और जिनके पास स्तंभ 8 में विहित न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


" 7 . Saving.-- - Nothing in these rules shall 

effect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Other 
Backward Castes, Ex -servicemen 
and other special categories of per 
sons in accordance with the orders 
issued by the Central Government 
from time to time in this regard ." ; 


[ फा . सं . ए- 110 14/ 1/ 91- ई . सी . – 6 ( वाल . II )] 

ललिता दास, डेस्क अधिकारी 


( 2 ) in the Schedule; ( i ) the Note in column 

7 shall be renumbered as Note 2 there 
of and before the Note so renumbered , 
the following note shall be inserted , 

namely :-- - 
" Note 1 ( a ) Relaxable for the Scheduled 

Castes | Scheduled Tribes | Other Back 
ward Castes and certain other 
categories as notified by the Central 

Government from time to time ; 
( b ) Relaxable cuniulatively with any other 

age relaxation for the Scheduled Castes 
Scheduled Tribes other Backward 

Castes. " ; 
( ii ) in column 11 , for the entry in item 

( ii ) , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" 3 per cent by promotion on the basis 

of Limited Departmental Competi 

tive Examination ". ; 
(iii ) in column 12, for the entry , the 

following entry shall be substituted , 

namely : 
" By promotion on the basis of a Lini. 

ted Departmental Competitive Exa 
mination to be held by the Central 
Public Works Department, from 
amongst departmental employees 
(Workcharged or regular ) with five 
years continuous service in the Cen 
tral Public Works Department posses 
sing the minimum educational quali 
fications as prescribed in column 8 . 


पाद टिप्पण : - - मुल नियम , सा . का . नि . 153, तारीख 

5- 3- 93 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND 

EMPLOYMENT 


New Delhi, the 25th March , 1997 
G . S. R . 192 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Central Public 
Works Department (Subordinate Offices ) Junior 
Engineers ( Civil and Electrical) Recruitment 
Rules, 1993 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 
Public Works Department (Subordinate Offices ) 
Junior Engineers ( Civil and Electrical ) Recruit 
ment Amendment Rules, 1997. 


JF. No . A - 11014 /191 - EC - VI ( Vol. II ) ] 

___ LALITHA DAS, Desk Officer 
Foot Note : — The principal rules were published 

vide No . G . S. R. 153 dated 5 - 3 - 93 . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


- 


- 
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( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 / - रु . के या उसके 
नई दिल्ली , 31 मार्च, 1997 

समतुल्य पाले पदों पर तीन वर्ष - नियमित सेवा 

की है; और 
सा . का . नि . 19 3. - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
करते हुए , भारतीय खान ब्यूरो, मुख्य खनन भूविज्ञानी , 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रावश्यक 
अधीक्षण खनन भूविज्ञानी , क्षेत्रीय खनन भूविज्ञानी , ज्येष्ठ 

अर्हता और अनुभव है । प्रतिनिय क्ति की अवधि , 
खनन भूविज्ञानी, कनिष्ठ खनन भूविज्ञानी और सहायक 

जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
खनन भूविज्ञानी भर्ती नियम , 1993 का संशोधन करने के 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात्:---- 

ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
का संक्षिप्त नाम भारतीय खान ब्यूरो, मुख्य खनन भूविज्ञानी , 

तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
अधीक्षण खनन भविशानी , क्षेत्रीय खनन भूविज्ञानी , 

भी है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
ज्येष्ठ खनन भूविज्ञानी, कनिष्ठ खनन भूविज्ञानी और सहायक 

अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
खनन भूविज्ञानी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1997 है । 

अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन घी तारीख को प्रवृत्त 

( प्रोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 
होंगे । 

सो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
2. ( 2 ) भारतीय खान ब्यूरो , मुख्य खनन भूविज्ञानी , 

पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
अधीक्षण खनन भूविज्ञानी , क्षेत्रीय खनन भूविज्ञानी , ज्येष्ठ 

प्रोति वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
खनन भूविज्ञानी , कनिष्ठ खनन भूविज्ञानी और सहायक 

जाने के पान नहीं होंगे । " 
भूविज्ञानी भर्ती नियम , 1993 की अनुसूची में कनिष्ठ 

( 5 ) स्तंभ 14 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
खनम भूविज्ञानी पद के सामने : ---- 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
( क ) स्तंभ 7 में "नहीं " के स्थान पर " हा " शब्द 

" प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग 
रखा जाएगा ; 

से परामर्श करना भावश्यक है "। 
( ख ) स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

[ फा . सं . 31 / 50 / 94- एम . III ] 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात् : - - 

एस . आर . शर्मा, अवर सचिव 
" एक वर्ष " 

टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सं सा . का . नि . 132 
( ग ) स्तंभ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न दिनांक 6 - 3-1993 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 

MINISTRY OF MINES 
25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

New Delhi, the 31st March , 1997 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके G .S. R. 193.--- In exercise of the powers confer 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) और दोनों red by the proviso to article 309 of the Constitu 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती बारा , और 

tion , the President hereby makes the following 

rules to amend the Indian Bureau of Mines Chief 
( 2 ) 75 % सीधी भर्ती द्वारा " ; 

Mining Geologist , Superintending Mining Geolo 
स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

gist, Regional Mining Geologist, Senior Mining 

Geologist, Junior Mining Geologist and Assistant 
प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : --- 

Mining Geologist Recruitment Rules, 1993, 
" प्रोजति : सहायक खनन भूविज्ञानी जिन्होंने 

namely : --- 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात उस 

( 1 ) Short title & commencement --(i ) These 

rules may be called Indian Bureau Chief Mining 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 

Geologist, Superintending Mining Geological , Re 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्प 

gional Mining Geologist, Senior Mining Geologist, 

Junior Mining Geologist and Assistant Mining 
कालिक संविदा है ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों /स्वशासी Geologist Recruitment ( Amendinent ) Rules , 1997. 
निकायों / पब्लिक सैक्टर उपक्रमों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान ( ii ) They shall come into force on the dates of 
संस्थानों के ऐसे अधिकारी : 

their publication in the Official Gazette . 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau of 

Mines Chief Mining Geologist, Superintending 
किए हुए है ; या 

Mining Geologist , Regional Mining Geologist , 
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( B ) In column 14 for the entry, the following 

___ entry shall be substituted , namely: --- 


Senior Mining Geologist, Junior Mining Geologist 
and Assistant Mining Geologist Recruitment Rules , 
1993 against the post of Junior Mining Geologist : 
( a ) In column No. 7 for the word " No " the 

word " Yes" shall be substituted ; 
( b ) in Column 10 for the entry , the follow 
_ ing entry , shall be substituted namely . 

" One Year" 


“ Consultation with the Union Public Ser . 

vice Commission is necessary on each 
occasion " . 


[ F, No . 3150/ 94 - M . III] 
S . R . SHARMA, Under Secy . 


( c ) in column 11 for the entry , the following 

entry shall be substituted, namely : - - 


Note : — The principal Rules were published in 
the Gazette of India vide notification No. GSR - 132 
dated 6- 3 -1993 . 


नई दिल्ली , 1 अप्रैल, 1997 


" 25 per cent by promotion failing which by 

transfer on deputation ( including 

short-term contract ) and failing both 
by direct recruitment, and ( ii ) 75 per 
cent by direct recruitment " . 


( d ) In column 12 for the entry , the follow 

ing entry shall be substituted , name 
ly : 


सा , का . नि . 194. - खनन पट्टा ( शों में 
संशोधन ) नियमावली , 1957 के नियम 3 द्वारा प्रवत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा इस मंत्रालय की 
दिनांक 22- 11- 95 की समसंख्यक अधिसूचना , जहां सक 
इसका संबंध खनन पट्टा नियंत्रक के रूप में श्री सी . 
पी . अम्नेश की मियुक्ति से है, का अधिक्रमण करते हुए , 
केन्द्र सरकार नागपुर स्थित भारतीय खान ब्यूरो के क्षेत्रीय 
खाम नियंत्रक श्री सी . पी . अम्बेश को 30- 10- 96 
( पूर्वान ) से खनन पट्टा नियंत्रक के रूप में नियक्त 
करती है । वे अगला प्राधेश मिलने तक , भारतीय खाम ब्यूरो 
में अपने कार्य के अलावा खनन पट्टा नियंत्रक के कार्य 
भी करेंगे । 


" promotion : Assistant Mining Geologist 

with 3 years service in the grade ren 
dered after appointment thereto on a 
regular basis. 


Transfer on deputation ( including short- term 
contract ). Officers of the Central State Govern 
ments Autonomous Bodies Public Sector Under 
takings Recognised Research Institutions : 


2. श्री सी . पी . अम्बेश पूरे भारत के लिए खनन 
पट्टा नियंत्रक होंगे । 


A . 


(i) holding analogous posts on a regular 
basis, or equivalent, or 


(ii ) With 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 of equivar 
lent; and 


3. इसके अलावा यह भी निर्णय लिया गया कि खनन 
पटा नियंत्रक श्री सी . पी . अम्बेश वित्तीय अधिकारों 
का प्रत्यायोजन नियमावली 1978 के नियम 10 ( क ) 
के तहत सस्काल प्रभाव तथा अगले आदेश मिलने तक खनन 
पट्टा नियंत्रक का कार्यालय , नागपुर के कार्यालय प्रमुख 
के अधिकारों का प्रयोग करेंगे । 


B . 


4. इसके अतिरिक्त यह भी निर्णय लिया गया कि 
वे खनन पट्टा नियंत्रक का कार्यालय , नागपुर के आहरण 
एवं वितरण अधिकारी तथा स्वयं नियंत्रण अधिकारी के 
रूप में कार्य करेंगे । 


[ संख्या 13/ 3/ 95/ खान - 6] 
रूप नारायण , अवर सचिव 


Possessing essential qualification and ex 
perience prescribed for direct recruits 

under column 8 . Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some 
other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not 
to exceed 3 vcars . The maximum age 
limit for appointment by transfer on de 
putation ( including short-term contract ) 
transfer shall be, not exceeding 56 vears 
as on the closing date of receipt of ap 
plications, ( The departmental officer in 
the feeder grade who are in direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on depu 
tation , Similarly , deputationist shall not 
he eligible for consideration for appoint 
ment by promotion ". 


sfer shall bene date of rece officer in 


New Delhi, the 1st April, 1997 


G. S. R. 194. — In exercise of the powers confer 
red by Rule 3 of the Mining Leases (Modification 
of Terms) Rules, 1957 and in supression of the 
Ministry s Notification of even neinber dated 22nd 

November , 1995 in so far as it relates to the ap 
pointment of Shri C . P . Ambesli as Controller of 
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*** 


S 


orr 


Mining : Leases , the Central Government hereby 
appoints Shri C . P . Ambesh , Rügichal Controller 
of Mincs in the Indian Bureau of Mines as Cou 
trviler of Mining Lcases, Nagpu : w . e. f. 30 - 10 - 96 
( FN ). He will perform the duties of Controller of 
Miving Leases in addition to his duties in the 
Indian Bureau of Mines until further orders . 

2 . Shri C . P . Ambesh will be the Controller of 
Mining Leases for thc whole of India . 

3 . Further it has been decided that Shri C . P . 
Ambesh , Controller of Mining 1.2 :23 s will exercise 
the powers of Head of Office under Rule 10 ( A ) f 
the Delegation of Financial Powers Rules 1978 in 
respect of the Office of the Controller of Mining 
Leases, Nagpur with immediate effect, and until 
further orders . 

44. It llış further been decided that he will act 
S " Drawing & Disbursing Officer" and " ONI con 
trulling Officer" for the establishment of Controller 
of Mining Leases , Nagpur. 

[No. 13 / 3 /95 - M .VII 
ROOP NARAYAN , Under Secy . 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 20th March , 1997 
G .S. R 195. — In the notification of the Department 
of Electronics, of the Government of India vide 
G .S .R . No. 470 , dated October 15, 1996 , published 
at pages 2234 to 2236 ; in the Gazette of 
India , Part IJ.-- Section 3 - sub -section (i) dated 
October 26 , 1996 in the English Version the 
following Correction may be made ; 
(i) at page 2234 , under column 3 for 

* 1966 reud " 1996 , 
(ii) at page 2235 , under column 11, 
FOR — " 100 % by promotion from amongst 

Junior Analyst of the Cadre of the 
Departinent of Electronics failing 
which by transfer on Deputation ! 

Direct recruitment. " 
READ - _ " 100 %" by promotion from amon 

gst Junior Analyst of the Cadre of the 
Department of Electronics failing 
which boy transfer on Deputation / 
transfer and failing both by direct 

recruitment" , 
( iii) At page 2236 . — 

FOR " P . C . Datta , Dy. Director." 
READ --“ P. K . Datta , Dy. Director." 


CORRIGENDUM 
Neil Dellit , tlic 27th March , 1991 
G .S . R 196 .- - In the notification of the Depart 
ment of Electronics , of the Government of 
India vide G . SR . No. 434 , dated September 9 , 
1996 , published at pages. 1999 to 2008 , in the 
Gazette of India , Part 11 - Sections 3 – Sub 
section (i), dated October 12, 1996 , the follow 
ing Corrections may be made: - 

In the English version : 
(i) In Sl. No. 45 — Post of Library and Infor 

mation Assistant, under Colunni 6 . 
FOR — Not exceeding 28 years . 

(Relaxable upto 40 years in respect 
of Schedule Caste /Schedule Tribe 
candidates) in case of Government 
Servant in accordance with the instruc 
tions or order issued by Central Govern 

ment. 
READ _ Not excceding 28 years . 

Relaxable upto 40 years (upto 45 years 
in respect of Scheduled Caste/ Scheduled 
Tribe candidates) in case of Govern 
ment servant in accordance with the 
instructions or orders issued by Central 

Government. 
( ii) In Sl.No. 45, under Col. 7 , the word “ Essen 

tial " may be omitted . 
( iii ) In Sl. No. 46 — Post of Library Clerk , under 

col. 12, 
FOR - 1. Deputy Secretary. 

( Incharge Administration ). 


READ - 1. Deputy Secretary - Chairman . 

or equivalent. 


. ( Incharge Administration ). 
(iv ) lo S. No.46 ,under Col.7, the word " Essen 

tial" may be omitted . 
In the Ilindi version 
In Si, No. 45 , under Col. 8 , point ( ii ) should 

be read as : 
"किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 
BUT AT HAT , " 

In Continuation to this the additional ex 

pression " freims TT HAFT " he omit ted . 


(No. 1( 3) / 93 -PP / P .III 
P. K . DATTA , Dy . Director 


(No.1 ( 1)/ 94 -PP ] 
P .K . DATTA , Dy. Director 
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